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Tjansteutlatande Till: Kommunstyrelsen
Kommunkansliet

Datum: 2023-06-14
Diarienummer: KS 2022/0051

Svar pa motion nr 8/2022 av Anders Borelid
(SD) - Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Sammanfattning

I motion nr 8/2022 vickt i Kommunfullmaktige 2022-03-07 § 2:17 foreslir
forslagsstallaren att det ska finnas ett enhetligt spraktest 1 tal och skrift infor
anstillning inom aldreomsorgen som ska vara gillande inom kommunen och
privata aktorer.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Anse motion nr 8/2022 besvarad med hinvisning till att Osteriker kommun
dels har sprakkrav inom dldreomsorgen och foljer upp dessa, dels genomfor
flera satsningar gillande kompetens och sprakkunskaper samt att vidare beslut
gillande sprakkrav bor invinta forslag fran regeringens utredning Sprakkrav for
personal i daldreomsorgen.

Bakgrund

Forslagsstillaren har i motion nr 8/2022 limnat forslag pa inférande av ett
enhetligt spraktest i tal och skrift infor anstillning inom aldreomsorgen som
ska vara gillande inom kommunen och for privata aktorer.

I rapporten” Infor spriakkrav i Svenska for anstillning inom omsorgen”
presenteras en beskrivning av de sprikkrav som Osterikers kommun har
gentemot utférarna inom dldreomsorgen idag, hur dessa f6ljs upp samt vilka
satsningar kommunen gor gillande stirkande av kunskaper i svenska spraket
och i yrkesrollen. Utover det presenteras dven information om lagstiftningen
och nagra aktuella utredningar och direktiv i fragan.
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Forvaltningens slutsatser

Socialférvaltningen i Osterdkers kommun skriver i tjinsteutlitande daterat
2023-05-09 1 socialtjanstlagen 3 kap 3 § framgar att det ska finnas personal
med limplig utbildning och erfarenhet i aldreomsorgen. Det framgér dock inga
krav om speciella kunskaper i svenska spraket. I Socialstyrelsens allminna rad
(SOSES 2011:12) om grundliaggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjanstens dldreomsorg framgar att personalen bor ha formaga att forsta,
tala, lisa och skriva svenska. Dessa krav har dven Osterakers kommun pa
utférarna i aldreomsorgen. Kraven f6ljs aven upp vid
verksamhetsuppfoljningar. Kommunen ar dock inte arbetsgivare at det stora
flertalet som arbetar inom aldreomsorgen och det dr utférarens ansvar att vid
rekryteringar sikerstilla kompetensen hos personalen. Osterakers kommun gor
aven kompetenshéjande satsningar inom aldreomsorgen och har i ar
”spraksatsning for vardpersonal” som ett fokusomrade. Detta finansieras via
statsbidrag. Forvaltningen gor mot bakgrund av detta bedomningen att ett
enhetligt spraktest i tal och skrift infor anstillning inom aldreomsorgen som
ska vara gillande inom kommunen och for privata aktorer inte bor inforas.

Ytterligare anledningar till att inte infor spraktest ar att Socialstyrelsen 2023
tagit fram ett stod, “Sprakférmaga i dldreomsorgen — Underlag f6r bedémning
och utveckling” fOr att underlitta f6r verksamheterna att bedéma vilka
kunskaper i svenskaspraket som personal behéver for arbetsuppgifter inom
den del av dldreomsorgen som avser kommunernas socialtjanst. Detta stod ar
frivilligt £6r utférarna att anvinda sig av och har kommunicerats ut till alla
utforare av dldreomsorg i Osterikers kommun. Regeringen har dven tillsatt en
utredning ”spriakkrav for personal i dldreomsorgen” for att bl a ta fram forslag
pa hur krav pd kunskaper i svenska spriket for personal inom dldreomsorgen
ska regleras. Utredare ska bl a titta pd limpliga sprakkrav for personal inom
dldreomsorgen samt titta pa konsekvenser for kompetensforsorjningen av ett
inférande av sprakkrav. Utredningens ska vara klar hésten 2024 och resultatet
av denna utredning kan vara bra att ta del av innan vidare planering gillande
sprakkrav gors.

Forvaltningens mening ar att ett enhetligt spraktest i tal och skrift infér
anstillning inom aldreomsorgen som ska vara gillande inom kommunen och
privata utférare inte bor inféras mot bakgrund av de angivna orsakerna som
ndrmare beskrivs i den rapport som bildggas tjansteutlatande”.

Kommunstyrelsens forvaltning har inget att erinra.

Tidigare beredning
Vird- och omsorgsnimnden har behandlat drendet 2023-05-16, § 5:6.

Bilagor
1. Protokollsutdrag VON 2023-05-16, § 5:6.
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2. Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat 2023-05-09.

3. Rapport: Infér sprakkrav i Svenska f6r anstillning inom omsorgen 2023-
05-03.

4. Motion nr 8/2022 frin Anders Borelid (SD) - Infor sprikkrav i svenska for
anstillning inom omsorgen.
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Kommundirektor Kanslichef
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